LINK ENVIO REPORTES 2024 h 4 office. ql

5 MUNICIPIO
PROGRAMA HORARIO DIAS DE FORMACION AMBIENTE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
DESARROLLO CURRICULAR 2711939 saM-14PM | 15 16 17 18 19 20 FINANCIERA 6 NO APLICA NO APLICA ALISTAMIENTO ¥ PROGRAMACION DE NO APLICA
FICHAS EN TALENTO HUMANO
22 23 2 BN 26 27
29 30 31
L M M J VvV s
12 3 4 5 6
9 10 u 12 13 ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION DE
DESARROLLO CURRICULAR 2875969 8AM - 13PM 15 16 17 18 19 20 FINANCIERA 5 NO APLICA NO APLICA NO APLICA
FICHAS EN TALENTO HUMANO
22 23 2 25 BN 27
E 20 30 31
L M M J \% S
N 1.2 3 4 5 6
8 9 10 u 12 13 ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION DE
2824214 -
E DESARROLLO CURRICULAR 8AM - 13PM 15 16 17 18 19 20 FINANCIERA 5 NO APLICA NO APLICA FICHAS EN TALENTO HUMANO NO APLICA
22 23 24 25 26 27
R 30 31
0 1 2 3 4 5 6
9 10 u 12 13 ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION DE
2620968 -
DESARROLLO CURRICULAR 8AM - 13PM 15 16 17 18 19 20 FINANCIERA 5 NO APLICA NO APLICA FICHAS EN TALENTO HUMANO NO APLICA
22 23 24 25 26 27
20 BN 3
1.2 3 4 5 6
8 9 10 u 12 13 ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION DE
2774165 -
DESARROLLO CURRICULAR 8AM - 13PM 15 16 17 18 19 20 FINANCIERA 5 NO APLICA NO APLICA FICHAS EN TALENTO HUMANO NO APLICA

TOTAL HORAS

DIAS DE FORMACION

PROGRAMA HORARIO MUNICIPIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

4. IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS
RELACIONADOS CON LA GTH,

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS

2. DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE
- ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LA
5 6 7 8 9 10 ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 1.DISENAR INSTRUMENTOS. 2.IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE]  ORGANIZACION,CARGOS PERFILE Y Estructurar cargos de la organizacion segln
. § ¥ uctu izacién segd
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2774165 LUNES 7 A13 2 13 14 15 16 17 POPAYAN 2 mRsc;;ir::x:sgf;jlrgxs\co Y TRABAD ANUAL DE FUNCIONES SEGUN LS normatividad vigente
1 20 21 22 23 24 PRINCIPIOS ETICOS Y
26 27 28 29 COMPORTAMENTALES
L M M J v s
1 2 3 2. DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE
’ ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LA
5 6 7 8 9 10 ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN < " e
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2875069 | LUNESYIUEVES18 [0 oo o POPAYAN 36 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 1.DISERAR INSTRUMENTOS. 2IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE|  ORGANIZACION,CARGOS PERFILE Y | Estructurar cargos deIa organizacion segin
A22 NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAIO MANUAL DE FUNCIONES SEGUN LOS normatividad vigente
1 20 21 22 23 24 . PRINCIPIOS ETICOS Y
2% 27 28 29 COMPORTAMENTALES
L M M J % s
1 2 3 i . i
5 6 7 8 9 10 DEFINIR NECES;‘:‘;??;Z?S:::&?EEDE LAGESTIONY} GeSTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIGN DE LA INFORMACION. 2. Pi;:;’:i::;;;ﬁg:zsﬁi Estruct deinf del
! i} , structurar proceso de informacion de
2824214 11 LE! 1 POPAYAN 2 PRESEN LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENT(
F GESTION DEL TALENTO HUMANO MIERCOLES7A13 | 12 | 13 WM 15 | 16 | 17 OPAYA 4 ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA RESENTAR LA INFOR Csmjzm) A GESTIO! ALENTO MEJORAMIENTO DE CLIMA sistema de gestion del talento humano
1 20 21 2 23 24 ORGANIZACION Y DE LAS PARTES ORGANIZACIONAL
E %6 27 28 29
L M M J v s
B 1 2 3 .
T3 s 5 10 GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE 1. EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION 3.PLANEAR Y DISENAR LOS
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PROGRAMAS DE BIENESTAR, Elaborar programa del bienestar social laboral
2620968
R GESTION DEL TALENTO HUMANO VIERNES7A13 | 12 | 13 | 14 | 15 N 17 POPAYAN 2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA LABORAL . 2. DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR MEJORAMIENTO DE CLIMA de la organizacion.
20 21 22 23 24 ORGANIZACION. SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION ORGANIZACIONAL
E 26 27 28 29
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MIERCOLES 13 A

‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 2711939 18
PREVIOS - PROSPECTIVA N.A SABADOS 7 A 13
2875969
LIDERA DE FICHAS 2711939 MARTES 8 A 11

TOTAL HORAS

PROGRAMA

FEBRERO

HORARIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2774165 LUNES 7 A13
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2875969 | "UNES ‘;’2”:‘/55 18
GESTION DELTALENTO HUMANO | 2824214 | MARTES7A13
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 2620968 VIERNES 7 A 13
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2711939 VI'::;“E?;';E: .
PREVIOS - PROSPECTIVA Na | VARTES YIUEVES
7A13
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 2875969 SABADO 7 A13

TOTAL HORAS

MARZO

19
26

20
27

DIAS DE FORMACION

M

M

20
27

20
27

13
20

21

21

21

21

1
7 s
14 15
21 22
. =
1
7 8
14 15
21 22

22

22

22

22

CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE

1. PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE

CONTROLANDO PRESUPUESTO Y

Disefiar proceso de seleccion de candidatos de

POPAYAN 20 ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS TRABAJO. 2. VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN | RECURSOS, CON BASE EN PRINCIPIOS acuerdo a las empresas seleccionadas
LEGALES VIGENTES Y CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL ETICOS, PARA MANTENER LA SALUD P
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. FISICA, MENTAL Y EMOCIONAL DE LOS|
COLABORADORES
POPAYAN 2 NA NA PREVIOS - PROSPECTIVA NA
POPAYAN 12 NA. NA CODIGO DE PROYECTOS NA

MUNICIPIO

COMPETENCIA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO

2. DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE
ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION,CARGOS PERFILE Y

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Estructurar cargos de la organizacion segin

POPAYAN 18 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO...... .
MANUAL DE FUNCIONES SEGUN LOS normatividad vigente
NORMATIVIDAD VIGENTE.
PRINCIPIOS ETICOS Y
COMPORTAMENTALES
2. DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE
POPAYAN 24 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO . . 8 L .g ®
NORMATIVIDAD VIGENTE. MANUAL DE FUNCIONES SEGUN LOS normatividad vigente
B PRINCIPIOS ETICOS Y
COMPORTAMENTALES
DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION 3.PLANEAR Y DISENAR LOS
POPAYAN 12 DEL TALENTO HUMANO DE PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO PROGRAMAS DE BIENESTAR, Estructurar proceso de informacion del
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO. MEJORAMIENTO DE CLIMA sistema de gestion del talento humano
'ORGANIZACION Y DE LAS PARTES ORGANIZACIONAL
3.PLANEAR Y DISENAR LOS
APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION - PROGRAMAS DE BIENESTAR, Elaborar programa del bienestar social laboral
POPAYAN 24 VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS,
REFUERZO MEJORAMIENTO DE CLIMA de la organizacion.
ORGANIZACIONAL
4. IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS
SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS RELACIONADOS CON LA GTH,
‘CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 'CONTROLANDO PRESUPUESTO Y . N
Y Disefiar proceso de seleccién de candidatos de
POPAYAN 25 ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS REQUERIMIENTO DEL PERSONAL........REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS, CON BASE EN PRINCIPIOS
. . acuerdo a las empresas seleccionadas
LEGALES VIGENTES Y SELECCION DEL TALENTO HUMANO ETICOS, PARA MANTENER LA SALUD
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. FfSICA, MENTAL Y EMOCIONAL DE LOS|
'COLABORADORES
POPAYAN 24 NA NA PREVIOS - PROSPECTIVA NA
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
POPAYAN 30 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO | FORMACION.....ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN INDUCCION INDUCCION

Y CON LOS DEMAS - INDUCCION

LAS LEVES.........RECONOCER EL ROL DE LOS PARETICIPANTES EN EL

PROCESO
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PROGRAMA

HORARIO DIAS DE FORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2774165 LUNES 7 A13
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2875969 | UNES ‘1"2”:‘"5 18
3
9 10 u 12
GESTION DELTALENTO HUMANO | 2620968 | VIERNES7A13 | 15 16 17 18 19
2 | 23 24 25 2
29 | 30
1] 2 a
MIERCOLES -
2711939
GESTION DEL TALENTO HUMANO VIERNES 13 A 18
PREVIOS - PROSPECTIVA NA MARTES 7A 13
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2875969 | SABADOSA13
DESARROLLO CURRICULAR A |LUNESAVIERNES

TOTAL HORAS

PROGRAMA

DE 8AM A 16PM

ABRIL

DIAS DE FORMACION

HORARIO

M M

LUNES Y VIERNES

GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2774165 o 7ats
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2875969 | "UN®S "A’Z";"Es 18
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2711939 VI':::"ET:; .
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 2875969 SABADOS

MUNICIPIO

HORAS

COMPETENCIA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO.....PROPONER

ACTIVIDAD DE PROYECTO

2. DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE
ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION,CARGOS PERFILE Y

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Estructurar cargos dela organizacion segin

POPAYAN 2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y .
PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES MANUAL DE FUNCIONES SEGUN LOS normatividad vigente
NORMATIVIDAD VIGENTE.
PRINCIPIOS ETICOS Y
COMPORTAMENTALES
2. DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE
. ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LA
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN s can
. DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO....PROPONER | ORGANIZACION,CARGOS PERFILEY | Estructurar cargos de la organizacion segin
POPAYAN 28 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ; i i
PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES MANUAL DE FUNCIONES SEGUN LOS normatividad vigente
NORMATIVIDAD VIGENTE.
PRINCIPIOS ETICOS Y
COMPORTAMENTALES
1 3.PLANEAR Y DISERAR LOS
APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION - PROGRAMAS DE BIENESTAR, Elaborar programa del bienestar social laboral
20 POPAYAN 6 VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, s
REFUERZO MEJORAMIENTO DE CLIMA dela organizacién.
27 ORGANIZACIONAL
4.IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS
6 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS RELACIONADOS CON LA GTH,
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS CONTROLANDO PRESUPUESTO Y - S .
. . Disefiar proceso de seleccion de candidatos de
POPAYAN 20 ACUERDO CON LOS PERFILES, POLTICAS, NORMAS | REQUERIMIENTOS........APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION | RECURSOS, CON BASE EN PRINCIPIOS
) acuerdo a las empresas seleccionadas
LEGALES VIGENTES Y PARA SELECCIONAR CANDIDATOS ETICOS, PARA MANTENER LA SALUD
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. FiSICA, MENTAL Y EMOCIONAL DE LOS
COLABORADORES
POPAYAN 2 NA NA PREVIOS - PROSPECTIVA NA
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
POPAYAN 15 OFRECE..........GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS| INDUCCION INDUCCION
Y CON LOS DEMAS - INDUCCION
PROCEDIMIENTOS
POPAYAN 40 NA NA ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION ALISTAMIENTO Y PROGRAMACION

MUNICIPIO

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO

2. DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE
/ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

11 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA .
- , . 'ORGANIZACION,CARGOS PERFILE Y Estructurar y elaborar la escala salarial de la
18 POPAYAN 48 DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS 'ORGANIZACION.....FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE " .
MANUAL DE FUNCIONES SEGUN LOS organizacién
SALARIOS,
PRINCIPIOS ETICOS Y
COMPORTAMENTALES
2. DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
, . ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LA
'ORGANIZACION.....FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE .
POPAYAN 32 DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS SALARICS...APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR EsCALAs Y | ORCANZACION.CARGOS PERFILE Y | Estructurar y elaborar la escala safarial de la
- i M L DE FUN ES SEGUN L 6
CURVAS DE SALARIOS....REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE ANUAPR‘NCIL;‘OCS‘;N‘C;SS 3”” 0s organtzacion
L
05 CARGOS COMPORTAMENTALES
T-OPERAR ELSTSTEMA DE REGISTRO,
PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y
TRANSMISION DE INFORMACION DE .
- ESTH INI M DEL TALENTC
POPAYAN 30 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO v jmixiggizuslzz :ﬂ?;mmc/;s :E?A
HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO ORGANZACION
APLICANDO MANUALES(EN INGLES Y
ESPANOL) Y TECNICAS
IGENTE:
2.DI ECESIDADES DE
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ACJ::;‘;T&'}Z:;S;L& Di N
ORGANIZACION. FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE ORGANIZACION,CARGOS PERFILE Y Estruct Jab \ I I | dell
. " ructurar rar ri
POPAYAN 2 DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS SALARIOS....APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y ' structararyy elaborar fa escala sajarial de 1

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE
LOS CARGOS

CURVAS DE SALARIOS.

MANUAL DE FUNCIONES SEGUN LOS
PRINCIPIOS ETICOS Y
COMPORTAMENTALES

organizacién
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PREVIOS - PROSPECTIVA N.A MARTES 7A13
TOTAL HORAS MAYO
PROGRAMA HORARIO
LUNES 7AM - 13PM
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 2774165 Y VIERNES 7AM-
10AM
LUNES Y JUEVES DE
2875969
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 18PM - 22PM
MIERCOLES Y
JUEVES DE 13PM A
2711939
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 18PM / SABADOS
DE 7AM - 12PM
VIERNES DE 13PM
2875703
‘GESTION EMPRESARIAL A18PM
PREVIOS - PROSPECTIVA N.A MARTES 7A 13

TOTAL HORAS JUNIO
PROGRAMA HORARIO
LUNES 7AM - 13PM
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 2774165 Y VIERNES 7AM-
10AM
LUNES Y JUEVES DE
2875969
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 18PM - 22PM
MIERCOLES DE
2711939
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO 13PM A 18 PM
VIERNES DE 13PM
2875703
‘GESTION EMPRESARIAL A18PM
PREVIOS - PROSPECTIVA N.A MARTES 7A 13
MARTES A

DIAS DE FORMACION

LM
4
1
17 18
24 25
4
1
17 18
24 25
4
1
17 18
24 25
4
1
17 18
1

M

12
19
26

13
20
27

13

27

13
20

21
28

21
28

DIAS DE FORMACION

POPAYAN

MUNICIPIO

NA

COMPETENCIA

NA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE

PREVIOS - PROSPECTIVA

ACTIVIDAD DE PROYECTO

DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE
ACUERDO A LA ESTRUCTURA DE LA
OORGANIZACION,CARGOS PERFILE Y

NA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Estructurar y elaborar la escala salarial de la

POPAYAN 2 DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS .
SALARIOS...REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS. | MANUAL DE FUNCIONES SEGUN LOS organizacion
PRINCIPIOS ETICOS Y
COMPORTAMENTALES
_PLANEAR Y DISERAR LOS
PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION D o diaendeti
PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON PROGRAMAS DE BIENESTAR, Realizar diagnéstico del entorno sobre
POPAYAN 2 p PERSONAL...SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA
LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS p MEJORAMIENTO DE CLIMA demanda del talento humano
PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS,
ORGANIZACIONAL
“OPERAR ELSISTEMA DE REGISTRO,
IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES...ESTRUCTURAR EL
TRANSMISION DE INFORMACION DE
SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL . N
. LA Proveer informacion del talento humano en las
POPAYAN 65 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO...APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL 5 .
" GESTION DEL TALENTO HUMANO | organizaciones de acerdo a politicas internas
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
. APLICANDO MANUALES(EN INGLES Y
REGISTRO...OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, o .
< . ESPAROL) Y TECNICAS
ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION
VIGENTE:
. FORMULAR IDEAS DE NEGOCIOS FORMULAR IDEAS DE NEGOCIOS
CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE .
SANTANDER 2 ROTACION Y CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS | PRODUCTIVAS QUE RESPONDAN ALAS|  PRODUCTIVAS QUE RESPONDAN A LAS
. INVENTARIOS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
METODOS DE MANEJO. L L
LOS SECTORES ECONOMICOS EN EL LOS SECTORES ECONOMICOS EN EL
POPAYAN 2 NA NA PREVIOS - PROSPECTIVA NA

MUNICIPIO

HORAS

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL

ACTIVIDAD DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Elaborar Plan de Servicio al Cliente de la

POPAYAN 22 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS 3
CLIENTE organizacion
. PLANEAR Y DISERAR LOS
PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE| .
PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON PROGRAMAS DE BIENESTAR, Realizar diagndstico del entorno sobre
POPAYAN 28 p PERSONAL...SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA
LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS P MEJORAMIENTO DE CLIMA demanda del talento humano
PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS,
ORGANIZACIONAL
. PLANEAR Y DISERAR LOS
PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE| .
POPAYAN 2 PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON PERSONAL..SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROGRAMAS DE BIENESTAR, Realizar diagndstico del entorno sobre
LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS p MEJORAMIENTO DE CLIMA demanda del talento humano
EER PERSONAL CONFORME A LAS POLITI
PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, ORGANIZACIONAL
. FORMULAR IDEAS DE NEGOCIOS FORMULAR IDEAS DE NEGOCIOS
CCONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE .
SANTANDER 15 ROTACION Y CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS | PRODUCTIVAS QUE RESPONDAN ALAS|  PRODUCTIVAS QUE RESPONDAN A LAS
. INVENTARIOS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
METODOS DE MANEJO. A A
LOS SECTORES ECONOMICOS EN EL LOS SECTORES ECONOMICOS EN EL
POPAYAN 22 NA NA PREVIOS - PROSPECTIVA NA
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DESARROLLO CURRICULAR

PROGRAMA

N.A

TOTAL HORAS

SABADODE7 A
15

Julio

HORARIO

PROGRAMA

TOTAL HORAS

AGOSTO

HORARIO

PROGRAMA

TOTAL HORAS

SEPTIEMBRE

HORARIO

DIAS DE FORMACION

L M M J v
1 2
5 6 7 8 9

M " J v
1 2
5 6 7 8 9

M " J v
1 2
5 6 7 8 9

M v J v
1 2
5 6 7 8 9

DIAS DE FORMACION

M

~
w
s
«
’y

~
w
s
«
’y

~
w
s
«
’y

DIAS DE FORMACION

14
21
28

14
21
28

14
21
28

POPAYAN

MUNICIPIO

NA

COMPETENCIA

NA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLO CURRICULAR

ACTIVIDAD DE PROYECTO

NA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MUNICIPIO

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MUNICIPIO

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE




10 11 12
17 18 19
21 22 23 24 25 26
28 29 30 31

m X W C
BN
oo
g\n

TOTAL HORAS OCTUBRE

PROGRAMA HORARIO DIAS DE FORMACION MUNICIPIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

M M

N
o T Y
V 8
I
E
- :
B
R T Y
: :

TOTALHORAS NOVIEMBRE

PROGRAMA HORARIO DIAS DE FORMACION MUNICIPIO HORAS COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

~
w
s
«
’y
~

~
w
N
«
ry
N

~
w
N
«
ry
N

m>X @< m-—0MN—0

TOTAL HORAS  DICIEMBRE



